
 

 

ПРАВИЛА ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ НА УЧЕНИЦИ СЛЕД 

ЗАВЪРШЕНО ОСНОВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

Чл. 1 Видове стипендии: 

(1) Месечните стипендии са за: 

1. за постигнати образователни резултати; 

2. за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането; 

3. за подпомагане на ученици е трайни увреждания; 

4. за ученици без родители или с един родител: 

5. за ученици, които се обучават в дуална система на обучение в класовете от първи 

гимназиален етап; 

6. за ученици, които са приети за обучение в VIII клас по защитените от държавата 

специалности от професии или специалности от професии, по които е налице очакван 

недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по тези специалности през 

учебната година. 

(2) Еднократните стипендии са за: 

1. за преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, свързани с 

достъпа му до образование; 

2. за постигнати високи резултати от ученика в учебната дейност или в дейности в 

областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта 

(3) Целеви стипендии: Училището може да определи част от средствата за двата вида 

еднократни стипендии да се предоставят целево на ученика за покриване на конкретни 

разходи, свързани с обучението му. 

Чл.2. Критерии за допускане до класиране, критерии и показатели за класиране на 

учениците за различните видове стипендии 

(1) Месечни стипендии за постигнати образователни резултати. 

Основен критерий: успех от предходната учебна година, а при отпускане на стипендия 

за втория учебен срок - успех от предходния срок: минимум много добър 5,00. 

Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от Педагогическия съвет; 

(2) Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване 

на отпадането. 

Основен критерий: среден месечен доход на член от семейството за предходните 6 

месеца - до средния размер на минималната работна заплата и успех от предходната 



 

 

учебна година, а при отпускане на стипендия за втория учебен срок - успех от 

предходния срок: минимум много добър 4,50. 

Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от Педагогическия съвет; 

(3) Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания (ТЕЛК). 

Основен критерий: копие от документ, удостоверяващ степен на увреждания 50 и над 

50% на ученика.  Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от 

Педагогическия съвет; 

(4) Месечни стипендии за ученици без родители или с един родител; 

Основен критерий: Копие от документ. Допълнителен критерий: ученикът да няма 

наложена санкция от Педагогическия съвет; 

(5) Месечни стипендии за ученици, които се обучават в дуална система на обучение в 

класовете от първи гимназиален етап; 

Основен критерий: учениците да не са допуснали над 5 отсъствия по неуважителни 

причини през месеца, за който се полага стипендията и успех минимум добър 3,50 

Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от Педагогическия съвет; 

(6) Месечни стипендии за ученици, които са приети за обучение в VIII клас по 

защитените от държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по 

тези специалности през учебната година. 

Основен критерий: учениците да не са допуснали над 5 отсъствия по неуважителни 

причини през месеца, за който се полага стипендията и успех от предходната учебна 

година, а при отпускане на стипендия за втория учебен срок - успех от предходния срок: 

минимум добър 4,00. Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от 

Педагогическия съвет; 

       (7)  Еднократни стипендии 

1. за преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, свързани с 

достъпа му до образование; 

Основен критерий: ученикът да няма наложена санкция от Педагогическия съвет; 

1. за постигнати високи резултати от ученика в учебната, извънкласната или 

извънучилищната дейност. 

Основен критерий: грамоти, сертификати, медали, официални писма, доказващи 

присъдено първо, второ или трето място на областно, национално и международно 

равнище.  Допълнителен критерий: ученикът да няма наложена санкция от 



 

 

Педагогическия съвет. 

Чл. 3. Размер на всеки вид стипендия и период, за който се отпуска 

1. Месечни стипендии за постигнати образователни резултати: 

- за ученици  с успех от 5,50 до 6,00 – 60 лв.,  

- за ученици с успех от 5,00 до 5,49 – 50 лв.   

Период, за който се отпуска - на учебен срок, за учебните месеци. 

2. Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване 

на отпадането - 50 лв. 

Период, за който се отпуска - на учебен срок, за учебните месеци. 

3. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания - 60 лв. 

Период, за който се отпуска - за учебните и неучебни месеци. 

4. Месечни стипендии за ученици без родители или с един родител - 60 лв. 

Период, за който се отпуска - за учебните и неучебни месеци 

5. Месечни стипендии за ученици, които се обучават в дуална система на обучение в 

класовете от първи гимназиален етап - 30 лв. 

Период, за който се отпуска - на учебен срок, за учебните месеци 

6. Месечни стипендии за ученици, които са приети за обучение в VIII клас по 

защитените от държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по 

тези специалности през учебната година - 40 лв. 

Период, за който се отпуска - на учебен срок, за учебните месеци.  

7. Еднократни стипендии за преодоляване от ученика на еднократни социални 

обстоятелства, свързани с достъпа му до образование: в размер до 100 лв. 

Период, за който се отпуска - само веднъж в рамките на един учебен срок. 

8. Еднократни стипендии за постигнати високи резултати от ученика в учебната, 

извънкласната или извънучилищната дейност: в размер до 100 лв. 

Период, за който се отпуска - само веднъж в рамките на един учебен срок. 

9. Еднократна целева стипендия за преодоляване от ученика на еднократни социални 

обстоятелства, свързани с достъпа му до образование: в размер до 100 лв. 

Период, за който се отпуска - само веднъж в рамките на един учебен срок. 

10. Еднократна целева стипендия за постигнати високи резултати от ученика в 

учебната, извънкласната или извънучилищната дейност: в размер до 100 лв. 

Период, за който се отпуска - само веднъж в рамките на един учебен срок. 



 

 

Чл. 4. Размерът на месечните стипендии по чл. 3 може да се променя в зависимост от 

отпуснатите средства по бюджета на гимназията, по предложение на комисията със 

заповед на директора. 

Чл. 5. Конкретни условия и ред за предоставяне на всеки вид стипендия в гимназията 

(1) Месечни стипендии 

1. Стипендиите за постигнати образователни резултати и за подпомагане на достъпа 

до образование и предотвратяване на отпадането се предоставят след класиране на 

учениците. За всеки вид стипендия се извършва отделно класиране. Те се отпускат от 

началото на всяка учебна година и /или от началото на втория учебен срок и се изплащат 

месечно за периода на учебните месеци. 

2. Предоставяне на стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за 

ученици без родители или с един родител се извършва без класиране. Те се отпускат от 

началото на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за 

получаването им и се изплащат и за периода на неучебните месеци. 

(2) Еднократни стипендии 

1. Средствата за еднократни стипендии не могат да надвишават 10% от средствата 

определени за стипендии от бюджета на училището. 

2. За един и същи ученик еднократна стипендия може да се отпуска само веднъж в 

рамките на един учебен срок. 

3. За еднократни стипендии не се извършва класиране. Те се отпускат със заповед на 

директора на гимназията въз основа на мотивирано предложение на комисията за 

стипендии. 

4. Еднократна стипендия може да се отпусне и на ученик, който получава месечна 

стипендия. 

(3) Целеви стипендии 

1. Разходите, за които се отпускат целевите стипендии се доказват с 

разходооправдателни и други документи, удостоверяващи изразходването им по 

предназначение. 

2. Когато изплатената стипендия не е използвана по предназначение или не е 

представен документ по т. 1, получената сума се възстановява на гимназията от ученика 

или неговия законен представител, ако ученикът не е пълнолетен. 

(4) Общи правила. 

1. Ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна стипендия, но може 



 

 

да получи по избор въз основа на писмено заявление само една от стипендиите. 

2. Учениците с право на стипендия поради трайни увреждания или ученици без 

родители или с един родител, при класиране за стипендия за постигнати образователни 

резултати имат право да получават и 50% от размера и. 

3. Учениците с право на стипендия, които се обучават в дуална система на обучение в 

класовете от първи гимназиален етап и/или са приети за обучение в VIII клас по 

защитените от държавата специалности от професии или специалности от професии, по 

които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по 

тези специалности през учебната година при класиране за стипендия за постигнати 

образователни резултати имат право да получават и 50% от размера и. 

4. На учениците, които се обучават в дуална система на обучение в класовете от първи 

гимназиален етап и/или които са приети за обучение в VIII клас по защитените от 

държавата специалности от професии или специалности от професии, по които е налице 

очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се обучават по тези специалности 

през учебната година и са допуснали над 5 отсъствия по неуважителни причини не се 

изплаща стипендия през месеца, за който са допуснати отсъствията. 

5. Едни и същи обстоятелства или постижения не може да са основания за получаване 

от ученика на еднократна стипендия и на целева стипендия. 

6. Учениците нямат право на стипендия, когато: 

- прекъснат обучението си или повтарят учебната година, с изключение на повтарящите 

поради болест; 

- имат наложена санкция с решение на педагогическия съвет - до заличаване на 

санкцията. 

Чл. 6. Процедура за отпускане на стипендии: 

(1) Директорът на училището определя комисия за стипендиите, в чийто състав 

задължително се включват и педагогически специалисти, предложени от 

педагогическия съвет. 

(2) Директорът запознава ученическия съвет с настоящите условия и ред за получаване 

на стипендии. 

(3) Реда, условията и сроковете за кандидатстване за получаване на стипендия се 

обявяват на информационното табло и Интернет- страницата на ВМГ не по-късно от 14 

дни преди крайния срок за подаване на документите за кандидатстване. 

(4) Учениците попълват заявление - декларация по образец и го предлагат на класния 



 

 

ръководител, който с име, фамилия и подпис удостоверява верността на заявлението. 

Заявление - декларация се входира в канцеларията на ВМГ и се предава на 

счетоводството. 

(5) Комисията по стипендиите допуска до класиране, извършва класирането и предлага 

на директора учениците, на които да се отпусне месечна стипендия по чл. 1, ал. 1, т. 1, 

2, 5 и 6. 

(6) Комисията по стипендиите разглежда документите за предоставяне на еднократни 

стипендии и стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и на ученици 

без родители или с един родител и предлага на директора учениците, на които да се 

отпусне съответната стипендия. 

(7) Комисията за стипендиите, назначена от директора разглежда приетите документи 

и проверява верността на не по-малко от 10% от документите на учениците на случаен 

признак. 

(8) Класирането се публикува на информационното табло и интернет страницата на 

ВМГ. В срок от три работни след обявяването му, учениците задължително проверяват 

данните си и при възражения се обръщат към комисията по стипендиите. 

(9) Разглеждане на възраженията от Комисията по стипендиите в срок до 2 работни дни. 

(10)  Окончателното класиране се публикува на информационното табло и Интернет- 

страницата на ВМГ. Класирането не подлежи на корекции, освен при техническа 

грешка. 

(11)  Директорът издава заповед за отпускане на месечни стипендии, която съдържа 

имената на ученика, вида и размера на стипендията и периода на изплащане. Заповедта 

се публикува на информационното табло и интернет страницата на ВМГ. 

Чл.7. Документи за кандидатстване 

(1) Месечна стипендия за постигнати образователни резултати: 

Заявление - декларация - посочва се успех от предходната учебна година, а при отпускане 

на стипендия за втория учебен срок - успех от предходния срок, заверено с подпис на 

класния ръководител, удостоверяващ отличния успех, както и от родител/настойник на 

ученика. 

(2) Месечна стипендия за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на 

отпадането: 

Заявление - декларация по образец. 

1. Успех от предходната учебна година, а при отпускане на стипендия за втория учебен 



 

 

срок - успех от предходния срок заверен с подпис на класния ръководител, както и на 

родителя/настойника на ученика. 

2. Месечният доход на член от семейството се определя като среден за предходните 6 

месеца въз основа на заявление - декларация. Брутният доход на член от семейството не 

трябва да надвишава минималната работна заплата. 

3. Изисквания към прилаганите документи: 

- Служебни бележки за доходите на родителите за последните шест месеца, с изхходящ 

номер и печат, подписани от работодател и главния счетоводител. 

- Ако родителите са пенсионери - служебна бележка от пенсионен отдел за получаваната 

пенсия за последните шест месеца. 

- Ако родителите са безработни, регистрирани в бюрото по труда и получават 

обезщетение по реда на КСО представят удостоверение от НОИ за получените 

обезщетения за безработица за последните шест месеца. Ако родителите не са 

регистрирани в бюрото по труда се представя уведомление от НАП или копие от 

трудовата им книжка на първата и последна страница, на която има записвания. 

- При разведени родители се представя копие от решението за развода и документ за 

присъдена издръжка, ако такава не е записана в съдебното решение. 

- Декларация от родителя на ученика за: сключен повторен брак; не съм сключил брак; 

нямам фактическо съпружеско съжителство с друго лице. 

- Служебна бележка за получени месечни помощи по реда на Закона за семейните 

помощи за деца за последните шест месеца (от социалните служби по местоживеене). 

- Ако ученикът има братя /сестри, учащи в средни учебни заведения (до 20 годишна 

възраст) - служебна бележка от учебното заведение. В служебната бележка да е посочен 

размерът на получената от брата /сестрата стипендия за последните шест месеца (ако 

има такава), с изключение на получаваната по сила на Постановление 328 от 21.12.2017г. 

З. За доходи от фирми (собственост или съсобственост на семейството), от съдружие, от 

наеми, издръжки, хонорари, търговия, занятие, свободна професия, дивиденти от акции 

и др. подобни се представя декларирания. За търговци, занаятчии, свободни професии и 

др. се декларира доходът, формиран съгласно Закона за корпоративно подоходно 

облагане, като за ООД, СД, ЕООД, АД и др., задължително се посочват и получените 

дивиденти. Декларацията следва да съдържа трите имена на декларатора, адрес за 

кореспонденция н идентификационен номер на фирмата. Когато фирма не извършва 

дейност, се представя документ от данъчна служба за периода, в който е спряна дейност. 



 

 

- Самоосигуряващите се лица (еднолични търговци, съдружници в ООД, СД, ЕООД или 

АД, упражняващи свободни професии, земеделски стопани, търговци, занаятчии и др.) 

представят Справка за осигурителния доход от НАП за предходните шест месеца 

- При необходимост се представят други документи, доказващи доходи, декларирани в 

заявление - декларация. 

(3) Месечна стипендия за подпомагане ученици с трайни увреждания: 

Заявление - декларация, подписано от класния ръководител и от родителя/ настойника. 

Документи, доказващи, че ученикът е определен като лице с трайни увреждания по 

смисъла на Закона за хората с увреждания. 

(4) Месечна стипендия за ученици без родители или с един родител представят: 

Заявление - декларация, подписано от класния ръководител. Представят се документи, 

доказващи, че родителите са починали, лишени от родителски права или поставени под 

пълно запрещение. За учениците, които за пръв път получават такъв вид стипендия 

копие от смъртен акт на починалия/те/ родител/и/, или копие от акт за раждане - когато 

бащата е неизвестен. 

(5) Месечни стипендии за ученици, които се обучават в дуална система на обучение в 

класовете от първи гимназиален етап и за ученици, които са приети за обучение в VIII 

клас по защитените от държавата специалности от професии или специалности от 

професии, по които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, и се 

обучават по тези специалности през учебната година: 

1. Справка на класния ръководител за успеха от предходната учебна година, а при 

отпускане на стипендия за втория учебен срок - успех от предходния срок; 

2. Ежемесечно главният счетоводител генерира справка от електронния дневник за 

учениците, които получават стипендия и са допуснали повече от 5 отсъствия по 

неуважителни причини през предходния месец. 

(6) Еднократна и целева стипендия за преодоляване от ученика на еднократни социални 

обстоятелства, свързани с достъпа му до образование: 

1. Документи по чл. 7, ал.2. 

(7) Еднократна и целева стипендия постигнати високи резултати от ученика в учебната, 

извънкласната или извънучилищната дейност: 

Заявление - декларация подписано от класния ръководител и от родителя/ настойника. 

Грамоти, сертификати, медали, официални писма, доказващи присъдено първо, второ 

или трето място на областно, национално и международно равнище. 



 

 

Чл.8. Документи, които не отговарят на условията - не са пълни, не съдържат 

необходимите реквизити, не обхващат изисквания период и т.н., не се приемат. 

 

 

 

 


